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  Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della RicercaIstituto Comprensivo Perugia 8

       Via F.Gregorovius – 06127 Perugia (PG)

                                                                                 Tel.: 075 5008870 – Fax. 0755004544

                                  e-mail:pgic85800e@istruzione.it  -  pec:pgic85800e@pec.istruzione.it

                                                                                C.F. 94152480540 C.U.: UFXXQM


ALLEGATO C
ATTIVITA’ “PEER TO PEER”
SCHEDA DI OSSERVAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI DOCENZA DELL’INSEGNANTE TUTOR
DOCENTE TUTOR
Cognome e nome
Ordine di scuola 



Sede 
Disciplina/e  di insegnamento 
Eventuale ruolo di sistema 
DOCENTE NEO-ASSUNTO 
Cognome e nome 
Ordine di scuola 



 Sede
Disciplina/e di insegnamento 
Eventuale ruolo di sistema 
	DOCENTE TUTOR SVOLGE ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO
DOCENTE NEO-IMMESSO OSSERVA

	ESPERIENZA N…………………………………………………………………………………………………………………………….
DATA…………………………………………………………………………………………………………………………………………
SITUAZIONE D’APPRENDIMENTO…………………………………………………………………………………………….. 
(spiegazione, interrogazione, correzione e valutazione di un elaborato scritto, attività cooperativa, conversazione/discussione….)


STRUTTURA DELLA LEZIONE
	Motivazione iniziale
	Come avviene? 

	
	


	Esplicitazione obiettivi
	Come? 
	Quali? 

	
	
	


	Congruenza dei compiti con gli obiettivi
	Come? 
	Quali? 

	
	
	


	Congruenza modalità di lavoro con gli obiettivi
	Da che  cosa emerge? 

	
	


	Rilevanza dei materiali rispetto ai compiti
	Da che cosa lo capiscono?

	
	


	Rilevanza delle modalità di verifica
	Di che tipo? 

	
	


	Strategie utilizzate
	Quali? (lavoro individuale, lavoro  a piccoli gruppi, cooperative learning, tutoring, problem solving, discussione…..)
	In quali momenti?

	
	
	


INTERAZIONE
	Modalità di interazione
	Quali? 
	In quali momenti? 

	
	
	


	Comunicazione non verbale 
	Di che tipo?
	In quali momenti?

	
	
	


	Clima generale e rapporto insegnante/
classe
	Com’è la qualità delle relazioni?
	Da cosa si capisce? 

	
	
	


	Modalità di
coinvolgimento
	Quali?
	Che effetto hanno sugli studenti? 

	
	
	


	Reazione agli imprevisti
	Quali sono gli imprevisti? Che reazioni hanno gli studenti?

	
	


	Modalità di partecipazione
	Quali? 

	
	


	Modalità di sostegno, guida, supporto
	Quali? 
	In che modo si attuano? 

	
	
	


	Modalità di feedback
	Quali?
	Quando? 

	
	
	


GESTIONE DELLA CLASSE
	Distribuzione tempo/parola
	Com’è?
	Quali sono le differenze a seconda del momento della lezione?

	
	
	


	Istruzioni
	In quale momento della lezione?
	Come sono?

	
	
	


	Gestione del tempo
	Come viene gestito il tempo?

	
	


	Uso dei sussidi e delle risorse
	Quali? 

	
	


	Uso dello spazio e dei materiali
	Come?
	Che effetto produce?

	
	
	


	Indicazioni su tempi e modalità delle attività
	Si/no?
	Che effetto producono? 

	
	
	


                                                                            Il docente neo-assunto
                                                                                     ………………………………………
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